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【新聞稿】                           發稿日期：2024年 7月 11日 

深根勞動教育，落實尊嚴勞動 

全教總出版《上課了！勞動法 50+》 

為落實尊嚴勞動的理念，全國教師工會總聯合會(全教總)除倡議勞動教育入

法，並長期致力推廣勞動意識。今年全教總適逢創立 13 周年，特將會訊中「勞

動教室」專欄集結出版成《上課了！勞動法 50+》一書。本專欄由政大法學院     

林佳和老師執筆，用淺顯文字普及重要勞動法概念，內容包括工會組織、勞動權

益、勞資爭議、團體協約等主題，期待各界共同關注勞動權益。 

    自 2011年全教總創會伊始，每三個月都會定期出版會訊，發行量達八萬份。

內容涵蓋時下重要教育議題、教育政策倡議、相關法規修訂等，除提供讀者全方

位的教育資訊之外，亦期望凸顯教師成立工會的意義。因此，特邀請政大法學院

教授林佳和，為「勞動教室」專欄執筆。林教授為臺灣著名勞動法學者，用洗鍊

內容和淺顯文字普及重要的勞動法概念，深獲讀者歡迎。 

    全教總會訊迄今已發行 50期，透過將這 50篇短文集結成《上課了！勞動法

50+》，希望能引發更多人對勞動現況的反思與探索，並持續深化勞動教育，傳遞

勞動法知識給社會大眾。 

    本書共分五大章節，包括勞動權益、勞動契約、勞資糾紛、工會組織、團體

協約，涵蓋了勞動法的各個重要面向。本書選題非常實用，可做為一般讀者接觸

勞動法學的敲門磚，有進階需求的讀者，亦可當成工具書查找概念解釋。林教授

會用法學角度解讀常見的用語(如「請假」、「兼任教師」)，或對法律名詞指出實

務上的爭議(如「合意終止契約」)，更難得的是會旁徵博引國內外法規，剖析目

前我國的勞動法現狀與困境，讓讀者既能吸收法律知識，又能了解問題所在。 

    作者林佳和老師在自序中提到：「2012年 3月 26日，第一期《全教總會訊》

出刊，我有幸參與其中，負責勞動教室的撰寫工作。轉眼間，這段旅程已經超過

12年，勞動教室也從未缺席於全教總會訊中。這些年來，勞動教室共撰寫了整整

50篇文章，每篇約 700字左右，每一則都介紹了一個重要的勞動法概念，也總不

忘在最後放入具體建議，希望這本書能夠繼續引起讀者的興趣，幫助更多人理解

勞動法的基本概念，這也是我寫作的初衷。」 
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   全教總理事長侯俊良表示：「唯有不斷教育與宣導，尊嚴勞動的概念才能深

植於每位會員及社會大眾心中。這本書的出版，不僅是對過去努力的肯定，更是

對未來的展望。我們期待本書成為勞動教育的重要教材，激發更多人對這個領域

的關注和參與。」 

   近年來，勞動教育推動受到更多重視，勞動部與全教總目前亦正在合作編撰

國小課程的勞動教育補充教材，協助老師將尊嚴勞動的概念融入學校課程。期望

這本《上課了！勞動法 50+》能成為適合社會大眾的勞動教育教材，激發更多人

對這個領域的關注和參與，進而提升大眾對於勞動法規的認識和理解。尊嚴勞

動，從你我開始。 

 


